Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche =

Ausbildung -

konnen wir versichern —

‘ L attraktive Zukunftsperspektiven inklusive!
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Die uniVersa

Uber 170 Jahre Erfahrung sprechen fiir uns. Wir sind die &lteste private Krankenversicherung Deutschlands
und auch mit unseren anderen Sparten ein fester Bestandteil des Versicherungsmarktes.

Die Anliegen unserer Kunden und auch die der Mitarbeiter stehen fiir uns an erster Stelle.

In unserer Hauptverwaltung im Herzen von Niirnberg sind iiber 700 Mitarbeiter und
etwa 50 Auszubildende beschéftigt.

Werden auch Sie Teil dieses erfolgreichen Teams!

Der Ablauf unserer Ausbildung Aushil dulGStErEREs

Hohe
Ausbildungsbeginn am 01. September jeden Jahres =
e Viertdgiges Einfiihrungsseminar inkl. Qutdoor-Tag \
. Ao

Praxisnahe Vermittlung der Ausbildungsinhalte

in den verschiedenen Fachabteilungen \ - 1 .
Priifungsvorbereitung
e Berufsschule . eer g

e Betrieblicher Unterricht .
e Externe Priifungsvorbereitung Innerbetriebliche Seminare
e Juniorfirma young&active '
e Expertengruppe

Berufsschule

Regulér dauert die Ausbildung drei Jahre.
Bei besonderem Engagement und guten Leistungen besteht die Maglichkeit, Praxisnahe Aushildung

die Ausbildung um ein halbes Jahr zu verkiirzen.



Unsere Ausbildungsberufe und ihre Inhalte

Kaufmann/-frau fiir

Versicherungen und Finanzen
im Innendienst

Sie haben gerne mit Menschen zu tun?

Antrége erfassen und Versicherungsscheine ausstellen
Vertragsanderungen und -verwaltung

Informatikkaufmann/-frau

Sie haben Interesse an IT und Wirtschaft?

Bedarfsermittlung fiir IT-Systeme

Kundenberatung und -betreuung Beschaffung von Hard- und Software

Systemverwaltung

Bearbeitung von Leistungs- und Schadensfallen
Priifung medizinischer Risiken

Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

Haben Sie Freude am Programmieren?

Analysieren von Verfahren und Abldufen in der uniVersa

Entwickeln, testen und erweitern abteilungsspezifischer Software

Immobilienkaufmann/-frau

Sie interessieren sich fiir
Mieten, Kaufen, Wohnen?

Verwaltung von Immobilien
Abrechnungen

Darlehensbearbeitung

Beratung und Schulung der Anwender

Fachinformatiker/in Systemintegration
Sie basteln gerne an Ihrem PC?

Einrichtung der Systeme entsprechend der Anforderungen der Mitarbeiter
Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen

Beratung und Schulung der Anwender

Die Anforderungen

(Fach-)Abitur oder gute mittlere Reife, gerne auch Studienabbrecher/innen
GroBes Interesse an der Ausbildung und am angestrebten Beruf

Hohe Einsatzbereitschaft

Gute kommunikative Fahigkeiten

Teamfahigkeit

Gegebenenfalls praktische Vorerfahrung (Praktikum/Nebenjob/Hobby)

&
Kaufmann/-frau fiir

Biiromanagement

Sie telefonieren gerne?

Erstellen von betrieblichen Statistiken
Planen und koordinieren von Terminen und Reisen

Kundenberatung am Telefon

Informationen (iber offene Ausbildungsplatze
finden Sie unter www.universa.de/azubi



Aus- und Weiterbildung bei uniVersa [

Ausbhildung - und dann?

Bei uns sind Auszubildende die Fachkrafte von morgen! In der Vergangenheit war unsere Ubernahmequote immer sehr hoch.
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam daran, dass das auch in Zukunft so bleibt!

Ubernahme - und dann?

Zahlreiche Moglichkeiten sich weiterzuqualifizieren hat man nach der Ubernahme in der uniVersa ebenfalls: Entsprechend den
Anforderungen am Arbeitsplatz gibt es verschiedenste Weiterbildungsangebote. Neben fachspezifischen Seminaren besteht auch
die Maglichkeit des berufshegleitenden Fachwirts- oder Bachelorstudiums.

Selbstverstindlich unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter beim lebenslangen Lernen auch finanziell!

Vorteile des Modells:

e Studium bei gleichzeitiger Berufstatigkeit und geregeltem Einkommen

e Forderung des Studiums durch Freistellung und Zuschiisse von Seiten uniVersa

e Professionelle Studienangebote bei exzellenten Bildungspartnern .
e |nternational anerkannte Abschliisse

Weiterbildungsméglichkeiten als Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen und Fachinformatiker/in

Bachelor of Arts , Bachelor of Science

Gepriifte/r Fachwirt/-in 5 ! : Certified IT Business Manager
Certified IT Systems Manager

Kaufmann/-frau \ Fachinformatiker/-in



Duales Studium = .

- Optimale Verkniipfung von Theorie und Praxis durch universitare und betriebliche Ausbildung
- Finanzielle Absicherung wéhrend des kompletten Studiums durch Ausbildungsvergiitung sowie Stipendium

Zwei Abschliisse gleichzeitig

Abschluss zum/zur
Kaufmann/-frau fiir

Versicherungen und Finanzen

Abschluss zum Bachelor of Arts
im Bachelorstudiengang

Wirtschaftswissenschaften

in der Fachrichtung Versicherungen

(Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre)

Die Anforderungen:

Unser Verbundstudium richtet sich gezielt an ambitionierte und talentierte Abiturientinnen und Abiturienten,
die folgenden Voraussetzungen mitbringen:
e Mindestens gute Leistungen in Deutsch, Mathe und (soweit belegt) in Wirtschaft und Recht
e GroBes Interesse an wirtschaftlichen Themen und Zusammenhéangen, gute Auffassungsgabe,
hohe Leistungsbereitschaft sowie Belastbarkeit und eine gut ausgepréagte Fahigkeit zur Selbstorganisation

Der Ablauf:

1./2. Halbjahr Betriebliche Ausbildung bei den uniVersa Versicherungen und Besuch der Berufsschule IV (Niirnberg)

3. - 5. Halbjahr RegelmaBiger Wechsel zwischen betrieblicher Aushildung im Ausbildungsbetrieb und Besuch der
Berufsschule IV (Niirnberg) sowie Studium an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg
(Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Niirnberg)

Schriftliche und miindliche Abschlusspriifungen an der IHK Niirnberg fiir Mittelfranken im 5. Halbjahr

6. — 8. Halbjahr RegelmaBiger Wechsel zwischen Betrieb und Studium sowie Abschluss des Bachelorstudiengangs
Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre)

<V universa FAU s
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2,5 Jahre kaufméannische Ausbildung bei
den uniVersa Versicherungen

und der kaufménnischen
Berufsschule 4 in Niirnberg

FACHBEREICH WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN

6 Semester Studium der
Wirtschaftswissenschaften
mit Schwerpunkt
Betriebswirtschaftslehre



=VZ universa

Im Rahmen des Projektes young & active lernen Sie gezielt und selbststandig im Team zu arbeiten.

Finanzdienst

- Vermittlung von Versicherungen an die Mitarbeiter der uniVersa

- Personliche Betreuung der Mitarbeiter in allen Fragen rund um Versicherungen

Aktionsmanagement

- Managen von Kooperationen mit regionalen Unternehmen um Vergiinstigungen

fur Mitarbeiter anzubieten

- Planen und durchfiihren von Wohltatigkeitsaktionen

Wirken Sie in verschiedenen Teams an einem Projekt mit.

Diese haben jeweils folgende Aufgaben:

Messeteam

Planen, organisieren und
durchfiihren von Berufsmessen

Bindungsteam

Zukiinftige Auszubildende schon vor
Ausbildungsanfang mit dem
Unternehmen vertraut machen

Praktikateam

Schilern unser Unternehmen
und die Arbeitswelt vorstellen

Azubis profitieren von young&active und den Expertengruppen, weil....

.. die Teamfahigkeit gesteigert wird.

.. vertriebsorientiertes Handeln erlernt wird.
.. praktische Erfahrungen in Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung gesammelt wird.

.. projektorientierte Arbeit erlernt wird.



Neben der iiberdurchschnittlichen tariflichen Vergiitung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
gibt es Anspruch auf alle Sozialleistungen eines modernen Dienstleistungsunternehmens:

- Vermdgenswirksame Leistungen, eine betriebliche Altersvorsorge
und die Moglichkeit an einem Firmen-Abo der VGN teilzunehmen

- Spezielle Konditionen bei Abschluss einer
uniVersa-Versicherung; umfassende Beratung inklusive

- Unser Betriebsrestaurant bietet tolle Gerichte zu attraktiven Preisen

- Die flexiblen Arbeitszeiten lassen genug Freiraum fiir Privates und Hobbys
- 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer 38 Stunden Woche

- Tolle praxisnahe Ausbildung mit Ubernahmechance

- Outdoorevent

1. Aushildungsjahr 878,00 €
2. Ausbildungsjahr 953,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.037,00 €

Stand: Oktober 2014

Ausbildungsvergiitung* in ausgewdhlten
Finanzdienstleistungs-Berufen in 2013

Kaufleute fir
Versicherungen und 935
Finanzen 935

920

Bankkaufleute 902

Versicherungs- 797

fachangestellte 786
West *monatlich im Durchschnitt ber
Ost alle Ausbildungsjahre in Euro;

Quelle: BIBB 2013



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Die Bewerbung sollte folgendes beinhalten:

Anschreiben

Lebenslauf

die letzten beiden Schulzeugnisse

Praktikums- und Arbeitszeugnisse — falls vorhanden

Unser Bewerbungszeitraum beginnt ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn.
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:

uniVersa Lebensversicherung a. G.
Personalabteilung - Erstausbildung
Sulzbacher Str. 1-7

90489 Niirnberg

oder gerne auch per E-Mail an:

ausbildung@universa.de

Sind noch Fragen offen? Gerne helfe ich weiter.

Frau Daniela Rupprecht
Telefon: 0911 5307-1356

Weitere Informationen gibt es auch auf unserer Internetseite:

Opi0

[=] &R

www.uniVersa.de/azubi
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Sulzbacher StraBe 1-7
90489 Niirnberg

Telefon: 0911 5307-0
Fax: 0911 5307-1676
E-Mail: info@uniVersa.de



